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Doot w. GULE
Fon . P78
— Cutrofiano, 26.10.2017

ALLEGATO 1
Al Dirigente Scolastico

Alla RSU
Ai Revisori dei Conti
dell’l.C. “Don Bosco” - CUTROFIANO

Al’ARAN
Al CNEL

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
SULLA QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE A.S. 2017/2018
RELATIVE AL FONDO D’ISTITUTO DA CONTRATTARE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
D’ISTITUTO PER L’A.S. 2017/2018

VISTO il CCNL 2006/2009 del 29/11/2007;

VISTA  la sequenza contrattuale per il personale ATA prevista dall’art.62 del CCNL del
29/11/2007 — COMPARTO SCUOLA (definitivamente sottoscritta il 25/07/2008);

VISTO il CCNL del 23/01/2009;

VISTO il D. Lgs. n. 150/2009;
VISTO il D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 come modificato dal D. Lgs. n. 150 del 27/10/2009;

VISTO il D.Lgs. n. 141 del 1° agosto 2011;
VISTA  FINTESA del 28/07/2017 tra MIUR e OO.SS. relativa ai finanziamenti del MOF per I'a.s.

2017/2018;
VISTA  la nota MIUR prot. n. 19107 del 28/09/2017 trasmessa in data 28/09/2017;

Quantificate le economie

Si dichiara quanto segue
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Parametri per la costituzione del fondo a.s. 2017/2018

TABELLA A
Parametro
finanziario
Intesa del 28/07/2017 importo Totali lordo stato
lordo sta-
fo
n.addettiorganicodi 1, € 338,71 £€39.629,07
diritto
n. puntierogazionedel | £2.598,73 €18.191,11
servizio
€57.820,18
Totale Lordo Stato
 €43.572,10
Lordo dipendente
indennita di direzione D.5.G.A.
TABELLA B

Parte variabile a carico del FIS
art. 3 seq. ATA e tabella 9 ridefi-
nita dal 01/09/2008

Importi lordo Stato

€39,81x117
(€ 30,00 +irap +inpdap 24,20%)

€4.657,77

Parametri aggiuntivi
(€ 750,00 + irap + inpdap 24,20%)

€995,25

Totale indennita di direzione D.5.G.A.

Indennita 4/12

Indennita 8/12

€5.653,02 £ 1.884,34 € 3.768,68
Lordo Stato Lordo Stato Lordo Stato
€4.260,00 €1.420,00 € 2840,00

Lordo dipendente

Lordo dipendente

Lordo dipendente

Indennita di direzione — Sostituto D.S.G.A.

TABELLA C

Parte variabile a carico del FIS
art. 3 seq. ATA e tabella 9 ridefi-
nita dal 01/09/2008

Importi lordo Stato

Parte fissa

Importo lordo Stato

€39,81x 117

.657 .
(€ 30,00 +irap +inpdap 24,20%) €4.657,77 , €2322,25
Parametri aggiuntivi Meno Compenso individuale
(€ 750,00 + Irap + inpdap 24,20%) €995,25 A00essorio €1.027,09
Totale indennita di direzione sost. D.S5.G.A. Indennita 4/12 indennita 8/12

€6.948,18 €2.316,06 £4.632,12

Lordo Stato Lordo Stato Lordo Stato

€5.236,00 £€1.745,33 £€3.490,66

Lordo dipendente Lordo dipendente Lordo dipendente
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Calcolo FIS da contrattare

Totale tabella A — £57.820,18 -
Totale tabella B = £ 5.653,02=
Lordo Stato €52.167,16
€52.167,16 € 39.312,10
TOTALEFIS A.S. 2017/2018 Lordo Stato Lordo dipendente
N €6.948,18 € 5.236,00
Sostituzione DSGA (Tabella C) Lordo Stato Lordo dipendente
FISAS. 2917/ 2018 - € 45.218,98 € 34.076,10
(detratto importo sostituzio- Lordo Stato forle dissndsite
€3.892,25 €2.933,12
Lordo Stato Lordo dipendente

ECONOMIE ANNI PRECEDENTI

(di cui €3.790,17 per isti-
tuti contrattuali FISed €
102,08 per ore eccedenti
per sostituzione colleghi
assenti)

(di cui € 2.856,19 per isti-
tuti contrattuali FIS ed
76,93 per ore eccedenti
per sostituzione colleghi
assenti)

BUDGET FIS A.S. 2017/2018 €49.111,23 £ 37.009,22
(comprese le economie) Lordo Stato Lordo dipendente
P Lordo Stato Lordo dipendente

eccedenti che sono vincolate
alla stessa tipologia di spesa)

Somma da contrattare

Somma da contrattare

TOTALE GENERALE

(Con indennita di direzione
DSGA, fondo di riserva, eco-
nomie totali)

€61.712,43
Lordo Stato

€ 46.505,22
Lordo dipendente
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Criteri generali di ripartizione delle risorse del fondo dell’Istituzione scolastica

Il Dirigente Scolastico comunica la seguente disponibilita del fondo di istituto per I"anno scolastico
2017/2018, calcolata sulla base dei parametri definiti in sede contrattuale (art. 4 CCNL
23/01/2009):

e

I'importo lordo dipendente & calcolato in €43 572 10

la quota da accantonare per I'indennita di direzione al Direttore SGA e al suo sostituto, calcolata
secondo i parametri fissati nella sequenza contrattuale del 25 luglio 2008 & di € 9.496,00 (Iordo
dip.) o

Economie a.s. 2016/2017 pari a €2.856,19

Pertanto, la quota disponibile per la contrattazione integrativa e di € 36.932,'2'9 (lokdd dip.)

Tenuto conto delle deliberazioni adottate dal Collegio dei docenti relativamente al P.O.F. e dal
Consiglio di Istituto, in materia di programmazione delle risorse, si concordano i seguenti criteri
per I'impiego delle risorse: '

a)

b)

al personale ATA & destinata una quota del fondo pari al 25,00 %, comprensiva anche del
fabbisogno per la partecipazione del personale ATA ai progetti finanziati con risorse del FIS;
al personale Docente & destinata una quota del fondo pari al 75,00 %, comprensiva anche
del fabbisogno per la realizzazione degli interventi di recupero e di sostegno nonche per la
realizzazione di progetti con risorse del FIS;

lo svolgimento delle attivita aggiuntive da diritto alla remunerazione secondo il compenso
orario definito dalle tabelle 5 e 6, allegate al CCNL del 29/11/2007;

il compenso per le attivita aggiuntive & erogato di norma per le ore effettivamente presta-
te, in aggiunta al normale orario di lavoro, previa verifica del lavoro svolto;

per il personale ATA le prestazioni aggiuntive che richiedono maggiore impegno sono con-
siderate come intensificazione dell’attivita lavorativa e quindi possono svolgersi non neces-
sariamente oltre "orario d’obbligo;

le ore di straordinario rese dal personale ATA possono essere retribuite nell’ambito delle
risorse stanziate;

per il personale Docente, ove non sia possibile una quantificazione oraria dell'impegno, so-
no previsti compensi forfettari, su una base oraria di riferimento;

il Dirigente scolastico, nell’attribuzione degli incarichi che prevedono compensi forfettari,
indichera i criteri che presiedono alla effettiva liquidazione dei compensi medesimi tenen-
do conto del conseguimento degli obiettivi assegnati e dell’effettivo impegno personale
profuso nello svolgimento delle attivita necessarie alla realizzazione degli stessi.

Pag.4di6



Funzioni strumentali ed incarichi specifici

Budget a dispo-
sizione

Importi lordo
Stato

Totale complessivo

Funzioni stru-
mentali

€ 1.702,13 quo-
ta base

€ 777,65 quota
aggiuntiva per
complessita or-
ganizzativa

€ 45,15 xn. 100
unita personale
docente in or-
ganico di diritto

€6.994,78

€5.271,12
Lordo dipendente

Incarichi speci-
fici

assistenti am-
ministrativi e
collaboratori
scolasticin. 16
in organico di
diritto

(totale €
4.515,00)
€ 1.6\1,77 xn. 16 €2.588,32
unita Lordo Stato
€ 1.950,50
Lordo dipendente
Budget segrete- | € 300,00 cadauno per Ipotesi assegnazione segreteria €

ria
€900,00

n. 3 unita di assistente
amministrativo

300,00 : n. 3 unita personale (non
beneficiari dell’art. 7)

Budget collabo-
ratori scolastici
£ 1.050,50

€ 210,10 cadauno per
n. 5 unita di collabora-
tore scolastico

Ipotesi assegnazione collaboratori
scolastici € 210,10 : n. 5 unita per-
sonale (non beneficiari dell’art. 7)
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Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti

Parametri e Importi lordo Stato Totale complessivo
€3.501,76
€ 26,86 per n. 64 docenti in orga- Lordo Stato

nico di diritto scuola primaria ed
infanzia (€ 1.295,43)

€ 49,52 per n. 36 docenti organico
di diritto scuola secondaria (€
1.343,42) € 2.638,85
Lordo dipendente

€ 102,08
Lordo Stato
Economie anno precedente

£€76,93
Lordo dipendente
€ 3.603,85
Lordo Stato
€2.715,78
Lordo dipendente

Totale generale

Si precisa che i finanziamenti relativi agli istituti contrattuali dell’a.s. 2017/2018 sono assegnati a
questa Istituzione Scolastica ma gestiti secondo le modalita del “Cedolino Unico” in applicazione
dell’art. 2 comma 197 della Legge n. 191/2009 (Legge Finanziaria per il 2010).

[l DIRETTIORE S.6.A.

ofiadrov A
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