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Pl As[as] 01 RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA
del Direttore dei servizi generali e amministrativi

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2017/2018
(Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 — Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001)

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

VISTO l'art. 40 del D.Lgs. vo n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche ammini-
strazioni nella stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti
stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di
programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale
prevede che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predi-
spongano una relazione tecnica finanziaria;

VISTO il CCNL — comparto scuola — sottoscritto il 29 novembre 2007,

VISTA la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008,

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008;

VISTO il CCNL — comparto scuola — biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23
gennaio 2009,

VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presi-
denza del Consiglio dei Ministrai — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza
del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica,

VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato —n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di
Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi,

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentita
l’assemblea del personale ATA e adottato dal Dirigente Scolastico,

VISTA ['intesa del 26 Novembre 2013,

VISTA la nota prot.n. 19107 del 28/09/2017 con la quale il MIUR comunica e assegna
le somme relative al MOF per il periodo settembre-dicembre 2017 e gennaio — agosto

2018, pari a € 53.432,57 L.D.;

CONSIDERATO che il contratto integrativo d’Istituto é stato predisposto in conformita alle norme
contrattuali e legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio
d’Istituto;




VISTA ['ipotesi di contrattazione infegrativa di istituto

siglata tra le parti in data 14/11/2017 coe-

rente con il quadro normativo e contrattuale vigente che definisce il seguente criterio di massima
per la suddivisione del Fondo dell’Istituzione Scolastica:
- 75,00 % per il personale docente;
-25,00 % per il personale A.T.A.;

le risorse finanziarie og

dichiara che

seguito dettagliate.

Modulo I — La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Assegnazioni per Cedolino Unico

getto di contrattazione di istituto per ’anno scolastico 2017/2018 sono di

Importo Importo cu-
Capi- . analitico porte Voce Cumula-
Voce analitica . mulativo )
tolo/PG Lordo Di- tiva
Lordo stato
pendente
2554/5 €
2
2555/5 FIS 43.572,10 €57.820,17
_ FUNZIONI
2554/5 . STRUMEN-
555/5 FUNZIONI STRUMENTALI |€5.217,12 €6.994,77 TALIAS.
2017/18
2554/5 INCARICHI
55 55/5 INCARICHI SPECIFICI € 1.950,50 €2.588,31 SPECIFICI
A.S.2017/18
ORE ECCE-
2554/6 DENTI COL-
25556 | ORE E%%];:%E&T%OLLE' €2.638.85 €3.501,75 | LEGHI AS-
2556/6 SENTI
A.S.2017/2018
€ -
TOTALI 53.432,57 € 70.905,00
Sezione II — Risorse variabili
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Somme non utilizzate prove- €2.933,12 €2.933,12
nienti da esercizi precedenti
-M.O.F. A.S.2016/2017
Totale €2.933,12 €2.933,12

Sezione I1I — (eventuali) Decurtazioni del Fondo: NEGATIVO.
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione




Lordo dipendente in €uro Lordo Stato in €uro
Fondo d’Istituto 2016/2017 €43.572.10 €57.820,17
Funzioni Strumentali al P.O.F.
(art. 33 CCNL 29/11/2007) €5217.12 €6.994,77
Incarichi Specifici al Personale
ATA
(art. 47 CCNL 29/1 1/200?, €1.950,50 €2.588.31
comma 1, lettera b) come sosti-
tuito dalla sequenza contrattuale
personale ATA 25/07/2008)
Ore eccedenti €2.638,85 € 3.501,75
Somme non utilizzate prove-
nienti da esercizi precedenti €2.933,12 €3.892,25
-M.O.F. A.S.2016/2017
Totale € 56.365,69 € 74.797,25

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO
Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa.

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

Compenso per il sostituto del DSGA e

Lordo dipendente Lordo Stato

quota variabile dell’indennita di direzione
DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) € j)
CCNL 29/11/2007)

€ 9.496,00 €12.601,19

N.B. Quota variabile DSGA

€4.260,00 — Lordo dipendente

Quota per il sostituto DSGA € 5.236,00 .- Lordo dipendente (intero anno scolastico dall’1/9/2017 al 31/08/2018)

Sezione II — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Personale docente:

Tipologia CCNL 29.11.07 e specifiche norme

Anno Scolastico 2017/2018
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell’amministrazione e dell’IRAP)

Personale Docente

Attivitd Funzionali all’Insegnamento €11.936,36
Collaboratori del Dirigente Scolastico €3.125,03
Funzioni Strumentali al POF €6.994,77
Compensi per Progetti € 21.666,59
Ore eccedenti € 3.603,84

Totale Docenti

€ 47.336,61




Personale ATA:

Personale ATA

Prestazioni aggiuntive del Personale Ata (art. 88, €12.001.38
comma 2, lettera ) CCNL 29/11/07) T

Incarichi Specifici (art. 47 CCNL 29/11/07,

comma 1 lettera b) come sostituito della se- €2.588,31
quenza contrattuale Personale AT 29/11/08)
Totale Ata € 14.589,70

Sezione I1I — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare: NEGATIVO

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa d’istituto sottoposta a certificazione

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. €47.336,61
I. 1. - PERSONALE DOCENTE
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. € 14.589,70

I.1. - PERSONALE ATA

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA

€12.601,19
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
TOTALE €74.527,50
TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO €74.527,50

SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale (copertura e selezione)

A fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata in €. 74.797,25 ¢ stata prevista un'utiliz-
zazione totale di risorse pari ad € 74.527,50 (in percentuale 99 %o).

Le destinazioni del fondo aventi natura certa e continuativa risultano coperte da componenti del
Fondo aventi caratteristiche di certezza e stabilitd in quanto provenienti da specifiche disposizioni
contrattuali ma non da effettive erogazioni Sicoge; il conferimento degli incarichi in base alla
disponibilita all’assunzione nonché all’espletamento, ovviamente, effettivo dell’incarico unitamente
alle caratteristiche umane e professionali del soggetto, realizzano il rispetto del principio di
attribuzione selettiva rifuggendo, al contempo, il meccanismo della c. d. distribuzione a pioggia.



Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del

Fondo nella fase programmatoria della gestione

Disponibilita cedolino unico

Lordo Stato in €uro- .
, Lordo Stato in €uro-
DISPONIBILITA’ DI | pISPONIBILITA’ DI

DIRITTO FATTO
Fondo d'istituto, funzioni strumentali docenti, inca- 67.31,41 0,00
richi specifici
Ore eccedenti — Sostituzione Colleghi Assenti 3.603,84 0,00
Somme non utilizzate anni precedenti 3.892,25 3.892.25
Totale 74.527,50 3.892,25
Totale disponibile in €uro | Totale impegnato in €uro Disponibilita residua in €uro

€.74.527,50 € 74.797,25 € 269,75

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

a. s. 2016/17
Fondo disponibile Fondo speso Differenza (economie)
in €uro in €uro in €uro
71.499,09 67.606,84 3.892,25

Sezione 1ll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Verificate le disponibilita DI DIRITTO del Cedolino Unico a seguito di nota MIUR prot. n. 19107
del 28/09/2017 con la quale assegna ma non eroga la somma di € 53.432,57 lordo dipendente;

Verificate le disponibilita del Cedolino Unico delle somme non utilizzate nell’anno scolastico
2015/2016 per un importo complessivo pari a € 2.933,12 lordo dipendente ;

Considerato che il contratto integrativo d’Istituto € stato predisposto in conformita alle norme con-
trattuali e legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio d’Istituto

CERTIFICA




la compatibilita finanziaria di diritto del contratto integrativo dell’Istituto Comprensivo Statale
“Don Bosco” di Cutrofiano per ’anno scolastico 2017/2018, siglata dalle parti in data 14 novem-
bre 2017.

di fatto, la disponibilita di € 2.933,12, lordo dipendente (somme non utilizzate
nell’a.s.2016/2017) sul sistema del Cedolino Unico.




ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “DON BOSCO”

Scuola dell’Infanzia | Scuola Primaria | Scuola Sec. di | grado con indirizzo musicale
Via Catania, 30 Bis - 73020 CUTROFIANO (LE) - Tel. 0836 515145 - 513012
Distretto Scolastico LE 042 — C.F. 93057930757
e-mail: 1eic823007 @istruzione.it - pec: 1eic823007@pec.istruzione.it
web: www.istitutocomprensivocutrofiano.gov.it

Toor . 012

N5 i 20 ¥ ' RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA
del Direttore dei servizi generali e amministrativi

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2017/2018
(Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 — Art. 40, comma 3-sexies, d.Igs. 165/2001)

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

VISTO !'art. 40 del D.Lgs. vo n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratli collettivi
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che
le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria;

VISTO il CCNL — comparto scuola — sottoscritto il 29 novembre 2007;

VISTA la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008;

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008,

VISTO il CCNL — comparto scuola — biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23 gennaio 2009;
VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del Con-
siglio dei Ministrai — Dipartimento della Funzione Pubblica,

VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato — n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e
relazione tecnico-finanziaria ai contralti integrativi;

VISTO il piano delle attivite: del personale ATA, predisposto dal Diretiore SG4 sentita [’assemblea
del personale ATA e adottato dal Dirigente Scolastico,

VISTA [l'intesa del 26 Novembre 2013,

VISTA la nota prot.n.19107 del 28/09/2017 con la quale il MIUR comunica e assegna le somme
relative al MOF per il periodo settembre-dicembre 2017 e gennaio — agosto 2018, pari a €53.432,57
LD.;

CONSIDERATO che il contratto integrativo d’Istituto é stato predisposto in conformita alle norme
contrattuali e legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio
d’Istituto;

VISTA ['ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 1 4/11/2017 coe-
rente con il quadro normativo e contrattuale vigente che definisce il seguente criterio di massima
per la suddivisione del Fondo dell Istituzione Scolastica:

- 75,00 % per il personale docente;

- 25,00 % per il personale A.T.A.;

Viene redatta la seguente scheda finanziaria relativa al contratto integrativo d'istituto a.s.
2017/18:



FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
ANNO SCOLASTICO 2017/18

PROVENIENZA DELLE RISORSE
( al lordo di oneri a carico dello stato)

Economie fondo dell Istituzione Scolastica a.s. 2016/17 ed anni precedenti € 293312
Assegnazione prevista Fondo Istituzione Scolastica a.s. 2017/18 € 43.572,10
Finanziamenti funzioni strumentali € 527112
Finanziamenti per incarichi specifici € 1.950,50
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti € 263885
Totale complessivo € 56.365.69
Si utilizzano le seguenti somme con destinazione specifica vincolata

Quota variabile indennita di direzione D.S.G. A. € 4.260,00
Sostituzione del D.S.G.A. € 5.236,00
Funzioni strumentali € 527112
Incarichi specifici ATA € 1.950,50
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti + economie € 271578
Totale somme con destinazione vincolata €19.433,40
Totale complessivo da ripartire €36.932,29
Totale disponibile per docenti (75,00%)

Fondo dell’Istituzione Scolastica — totale docenti €27.699.22
Totale disponibile per personale ATA (25,00%)

Fondo dell’Istituzione Scolastica-totale ATA € 923307
Totale utilizzato docenti € 27.685,00
Totale utilizzato ata € 9.044,00
Economie fondo docenti/ata € 203,29

St attesta che quanto previsto dall’ipotesi di contratto integrativo d'istituto ¢ compatibile con gli
stanziamenti previsti e con le pattuizioni normative di cui al CCNL Comparto Scuola 29/11/2007 e
del 23/01/2009 e non comporta oneri aggiuntivi. Le attivité da compensare sono quelle previste dalla
pianificazione annuale del POF per 'a.s. 2017/18.

Il DIREITIORE SS.GG.AA.
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