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{Prot. 0005670 del 08/11/2019

 [B-B_12-a (Uscita) : | - | Cutrofiano, 7.11.2019

ALLEGATO 1 _
al Contratto Integrativo di Istituto a.s, 2019-2020

Alle Organizzazioni Sindacali

Alla RSU
_ Ai Revisori dei Conti
~ dell'l.C. “Don Bosco” - CUTROFIANO

AI’ARAN
Al CNEL

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
. SULLA QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE A.S. 2019-2020

RELATIVE AL FONDO DISTITUTO DA CONTRATTARE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

VISTO
VISTO
VISTA

VISTO
VISTO
VISTO
VISTA
VISTO
VISTA

VISTA .

Quantificate e economie,

D'ISTITUTO PER L'A.S. 2019-2020

il CCNL 2006-2009 del 29.11.2007;

il CCNL 2016-2018 del 19.04.2018;

la sequenza contrattuale per il personale ATA prevista dall’art.62 del CCNL del 29.11.2007 —
COMPARTO SCUOLA (defmltlvamente sottoscritta il 25. 07 2008);

il D. Lgs n. 150/2008; '

il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001, come modificato dal D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009;

il D. Lgs. n. 141 del 1° agosto 2011;

la L. n. 107/2015;

Il D.I. n. 129/2018

I'INTESA del 18.09.2019 tra MIUR e 00.SS. relativa ai finanziamenti destinati al MOF per l'a.s.

:-'5::._2019-2020
'Ija‘ nota MIUR prot. n. 21795 del 30.09.2019;

si dichiara quanto segue
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Parametri per la costituzione del Fondo a.s. 2019-2020

TABELLA A
Parametri
Intesa dei 18.05.2019 ﬁnanzm.m importo lordo stato
Importi
lordo stato
n. addetti organico di di-

28,2 089
ritto {docenti + ATA) 13 x € 328,23 €37.083,99
n. punti erogazione del 7 x £2.541,87 £17.793,09
servizio

€ 54.883,08
Totale

Indennita di direzione D.S.G.A. (solo la parte variabile & a carico del FIS)

TABELLA B

Parametri finanziari
Importi fordo stato

importi lordo Stato

Totale

Parte variabile a carico £ 39,81 x 113
del FIS - art. 3 seq. ATAe | (€£30,00 L.d. +IRAP +INPDAP £ 4,498,53
tabella 9 ridefinita dal 24,20%)
01.09.2008 Parametri aggiuntivi
(€750,00 I.d. + IRAP + INPDAP € 995,25
24,20%)
€5.493,78

Indennita di direzione Sostituto D.S.G.A. (interamente a carico del FIS)

.. Totale

TABELLA C
Importi lordo Stato
Compenso £ 2.425,76
Parte fissa CIA {Compenso Individuale Ac-
cessorio) su base annua da sot- -€£1.173,60
trarre
Parte variabile a carico € 39,81 x 113
del FIS - art. 3 seq. ATAe | (€30,00 l.d. + IRAP + INPDAP
tabella 9 ridefinita dal 24,20%) €4.498,53
01.09.2008 (come in Tabella B)
S € 5.750,69

Lordo Stato
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Calcolo FIS da contrattare

Totale tabella A— [ €£54.883,08—
Totale tabella B — £ 5.493,78 -
TotaletabellaC= € 5.750,69=
Lordo Stato £43.638,61
€43.638,61 € 32.885,16
FIS A.S. 2019-2020 Lordo Stato Lordo dipendente
- £1.194,82 £000,40
_ ECONOMIE ANNI PRECEDENT! Lordo Stato Lordo dipendente

BUDGET FIS A.S. 2019-2020 | ¢ 44.833,43
(comprese le economie} Lordo Stato

Lordo dipendene

Somma da contrattare: € 33.785,56 lordo dipendente
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Criteri generali di ripartizione delle risorse del fondo dell'Istituzione scolastica

Il Dirigente Scolastico comunica la seguente disponibilitd del fondo di istituto per I'anno scolastico

2019-2020, calcolata sulla base dei parametri definiti in sede contrattuale:

I'importo fordo dipendente & calcolato in € 41.358,76
la quota da accantonare per I'indennita di direzione al Direttore SGA e al suo sostituto, calcolata
secondo i parametri fissati nella sequenza contrattuale del 25 luglio 2008 & di € 8.473,60 (lordo
dip.)

Economie a.s. 2018-2019 pari a € 900,40

Pertanto, la quota disponibile per la contrattazione integrativa & di €33:785

Tenuto conto delle deliberazioni adottate dal Collegio dei docenti relativamente al P.O.F. e dal Consiglio di
Istituto, in materia di programmazione delle risorse, si concordano i seguenti criteri per 'impiego delle ri-

sorse:

a)

b)

g

d)

g)

h)

%, pari ad € 9.122,10,
comprensiva anche de! fabbisogno per la partecipazione del personale ATA ai progetti finanziati con
risorse del FIS;

al personale docente si prevede di destinare una quota del fondo pari al 73
24.663,46, comprensiva anche del fabbisogno per la realizzazione degli interventi

al personale ATA si prevede di destinare una quota del fondo pari al 27,0l

¢, pari ad €
i recupero e di

sostegno nonché per la realizzazione di progetti con risorse del FIS;

lo svolgimento delle attivitd aggiuntive da diritto alla remunerazione secondo il compenso orario
definito dalle tabelle 5 e 6, allegate al CCNL del 29/11/2007;

il compenso per le attivita aggiuntive & erogato di norma per le ore effettivamente prestate, in ag-
giunta al normale orario di lavoro, previa verifica del lavoro svolto;

per il personale ATA e prestazioni aggiuntive che richiedono maggiore impegno sano considerate
come intensificazione dell’attivita lavorativa e quindi possono svolgersi non necessariamente oltre
I'orario d'obbligo;

le ore di straordinario rese dal personale ATA possono essere retribuite nell’ambito delle risorse
stanziate;

per il personale docente, ove non sia possibile una quantificazione oraria dell'impegno, sono previ-
sti compensi forfettari, su una base oraria di riferimento;

il Dirigente scolastico, nell’attribuzione degli incarichi che prevedono compensi forfettari, indichera
i criteri che presiedono alla effettiva liquidazione dei compensi medesimi tenendo conto del conse-
guimento degli obiettivi assegnati e dell’effettivo impegno personale profuso nello svolgimento del-
le attivitd necessarie alla realizzazione degli stessi.
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Funzioni strumentali

Budget a disposizione

Importi lordo Stato

Totale complessivo

Funzioni strumentali

€ 1.414,99 quota base per scuola _
€ 625,62 quota aggiuntiva per complessita
organizzativa

€ 36,61 x n. 96 unita personale docente in

organico di diritto (€ 3.514,17)

€ 5.555,17
_Lorda Stato

Incarichi specifici

Incarichi specifici
Assistenti ammini-

strativi e Collaborato-
ri scolastici (n.ro 16in_

organico di diritto)

€ 161,00 x n. 16 unita

€ 2.576,00
Lordo Stato

Lordo dipenderite

Con ripartizione proporzionale al numero,
si ha la seguente disponibilita per gli Assi-
stenti amministrativi (n.ro 5 in organico di
diritto}

€ 606,63
Lordo dipendente

Con ripartiﬁ?n’r_ig4proporzionale al numero,
si ha laseguente disponibilita per i Colla-
boratori séolastici {n.ro 11 in organico di
diritto} - "

€ 1.334,59
Lordo dipendente
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Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti

Parametri e Importi lordo Stato Totale complessivo
€3.363,24
€ 27,02 per n. 60 docenti in orga- Lordo Stato
nico di diritto scuola primaria ed
infanzia (€ 1.621,20)

€ 48,39 per n. 36 docenti in orga-
nico di diritto scuola secondaria_ : .
(€1.742,04) €2.534,47

Lordo dipendente

Economie anno precedente €24,56
i Lordo dipendente
€3.395,83
Totale Lordo Stato

Si precisa che i finanziamenti relativi agli istituti contrattuali dell’a.s. 2019-2020 sono assegnati a questa Isti-
tuzione Scolastica ma gestiti secondo le modalitad del “Cedolino Unico” in applicazione dell’art. 2 comma
197 della Legge n. 191/2009 (Legge Finanziaria per il 2010).

Il Dirigentgjscolastico
Prof. Valerio VAGLIO

A
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